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POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y
DEFENSA DEL INFORMANTE

1.INTRODUCCION Y OBJETO

El presente documento establece la Politica en materia de Sistema Interno de Informacion y Defensa del
Informante del Centro Nacional del Hidrégeno (en adelante, CNH2), en cumplimiento de la Ley 2/2023, de
20 de febrero1, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién (BOE num. 44, de 21 de febrero de 2023).

Esta Ley incorpora al Derecho espanol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2019, y establece los aspectos minimos que deben satisfacer los canales de informacion
a través de los cuales una persona fisica, conocedora en un contexto laboral de una infraccion del
ordenamiento juridico, pueda comunicar dicha infraccién de manera segura y confidencial.

Fundamento legal: Articulos 1,2, 4y 5 de la Ley 2/2023.

2. OBLIGACION LEGAL DEL CNH2

De conformidad con el articulo 10.1.a) de la Ley 2/2023, estén obligadas a disponer de un Sistema Interno
de Informacién las personas juridicas del sector publico o privado que tengan contratados cincuenta o mas
trabajadores.

EI CNH2, como entidad del sector publico con mas de 50 trabajadores, esta obligado a disponer de un Sistema
Interno de Informacion que cumpla con todos los requisitos establecidos en la citada Ley, que incluye:

e Canal interno de informacidn para recibir comunicaciones (articulo 7 Ley 2/2023).

¢ Politica en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante (articulo 5.2.h Ley
2/2023).

¢ Procedimiento de gestion de las informaciones recibidas (articulo 9 Ley 2/2023).
e Nombra miento de responsable/s del Sistema Interno de Informacién (articulo 8 Ley 2/2023).

3. COMPETENCIAS DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CNH2

Conforme al articulo 5.1 de la Ley 2/2023, el 6rgano de administracién u 6érgano de gobierno de cada
entidad obligada por esta ley serd el responsable de la implantacién del Sistema Interno de Informacion,
previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras.

En el marco del Sistema de Informacién del CNH2, el director del CNH2 tiene las siguientes atribuciones:

e AprobarlaPolitica del CNH2 en materia de Sistema Interno de Informacion y defensa del informante
(articulo 5.2.h Ley 2/2023).

e Aprobar el Procedimiento de gestion de las informaciones con las previsiones necesarias para que
tanto el Sistema Interno de Informacién como los canales internos de informacion cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley (articulo 9 Ley 2/2023).

! Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion. BOE nim. 44, de 21 de febrero de 2023. https://www.boe.es/eli/es//2023/02/20/2/con
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o Nombrar aresponsable del Sistema Interno de Informacién que puede ser un érgano colegiado o
una persona fisica, asi como destituir o cesar al mismo (articulo 8.1 Ley 2/2023).

e Supervisar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién del informante y garantizar
los recursos necesarios para el correcto funcionamiento del Sistema.

4. AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

4.1. Ambito material

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 2/2023, el Sistema Interno de Informacién del CNH2 cubre las
siguientes materias:

a) Infracciones del Derecho de la Unién Europea (articulo 2.1.a Ley 2/2023):
e Actos de la UE enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937: contratacidon publica,
servicios y mercados financieros, prevencién del blanqueo de capitales, seguridad del transporte,

proteccion del medio ambiente, seguridad de productos, salud publica, proteccion de
consumidores, proteccién de datos personales, entre otros.

o Infracciones que afecten a los intereses financieros de la Unién Europea (articulo 325 TFUE).
¢ Infracciones relativas al mercado interior, competencia y ayudas de Estado.

b) Infracciones penales o administrativas graves o muy graves (articulo 2.1.b Ley 2/2023):
e Cualquier accién u omisién constitutiva de infraccién penal.
¢ Infracciones administrativas graves o muy graves del ordenamiento juridico espafol.
e Infracciones que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica o la Seguridad Social.

¢) Otras materias incluidas voluntariamente por el CNH2:;
e Incumplimientos de normas internas de la organizacion.
e Incumplimientos del Codigo Etico del CNH2.
e (Control de riesgos penales o de incumplimientos normativos.

Exclusiones: Conforme al articulo 2.4 de la Ley 2/2023, no se aplicara esta Ley a informaciones que afecten a
informacién clasificada, secreto profesional, confidencialidad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, o secreto
de las deliberaciones judiciales.

4.2. Ambito personal

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 2/2023, tendran acceso al Sistema Interno de Informacién del
CNH2 las siguientes personas:

a) Personas que trabajen en el CNH2 (articulo 3.1 Ley 2/2023):
e Empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena.
e Trabajadores auténomos.
e Personas pertenecientes a los érganos de gobierno.

e Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y direccién de contratistas, subcontratistas y
proveedores.
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b) Personas con relacion laboral finalizada o futura (articulo 3.2 Ley 2/2023):
¢ Quienes hayan finalizado su relacion laboral con el CNH2.
e Voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion (con o sin remuneracion).
e Quienes estén en proceso de seleccidon o negociacién precontractual, cuando la informacién se haya
obtenido en dicho contexto.

c) Personas protegidas adicionalmente (articulos 3.3 y 3.4 Ley 2/2023):
e Representantes legales de los trabajadores que asesoren y apoyen al informante.
e Personas fisicas que asistan al informante en el proceso.
e Personasfisicas relacionadas con el informante (compaferos, familiares) que puedan sufrir represalias.
e Personas juridicas para las que trabaje el informante o en las que ostente participacidn significativa.

5. PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

El Sistema Interno de Informacién del CNH2 se regira por los siguientes principios, en cumplimiento del
articulo 5.2 de la Ley 2/2023:

5.1.Accesibilidad

El Sistema permitira el acceso de todas las personas comprendidas en el ambito personal de aplicacién
(articulo 5.2.a Ley 2/2023).

5.2.Confidencialidad y seguridad

El Sistema estara disefado, establecido y gestionado de forma segura, garantizando:
e La confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la
comunicacion (articulo 5.2.b Ley 2/2023).
¢ Laconfidencialidad de las actuaciones desarrolladas en la gestion y tramitacion.

e La proteccion de datos personales, impidiendo el acceso de personal no autorizado (articulo 29y ss.
Ley 2/2023).

5.3.Comunicaciones andnimas

El Canal Interno de Informaciédn permitird la presentaciéon y posterior tramitacién de comunicaciones
anodnimas (articulo 7.3 Ley 2/2023).

5.4.Tratamiento efectivo

El Sistema garantizara que las comunicaciones puedan tratarse de manera efectiva dentro del CNH2, de modo
que el primero en conocer la posible irregularidad sea la propia entidad (articulo 5.2.e Ley 2/2023).

5.5.Independencia

El Sistema contard con un responsable del Sistema que ejercera sus funciones de forma independiente y
auténoma respecto del resto de los 6rganos del CNH2, sin recibir instrucciones de ningun tipo (articulo 5.2.g
y articulo 8.4 Ley 2/2023).

5.6.Transparencia e informacién

El CNH2 proporcionara informacién clara y accesible sobre:

.
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e El Canal Interno de Informacién y los principios esenciales del procedimiento de gestion.
e Loscanales externos de informacion ante la Autoridad Independiente de Protecciéon del Informante
(AAPI) y otras autoridades competentes (articulo 25 Ley 2/2023).

Dicha informacion constara en un lugar prominente y facilmente identificable de la pagina web del CNH2.

6. CANAL INTERNO DE INFORMACION

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 2/2023, el CNH2 dispondra de un Canal Interno de Informacién
denominado "Canal de Denuncias CNH2", que cumple los siguientes requisitos:

6.1.Modos de presentacion de comunicaciones

El Canal permitird realizar comunicaciones por escrito a través de los medios electrénicos habilitados
mediante una plataforma web segura. Sin perjuicio de este canal, que serd el prioritario, podran (a demanda
del solicitante) proceder a realizar comunicaciones adicionales por via telefénica, correo postal o mediante
entrevista personal.

6.2.Anonimato y confidencialidad

El Canal permitird la presentacion de comunicaciones anénimas (articulo 7.3 Ley 2/2023).
Cuando la comunicacion sea identificada, se garantizara la reserva de identidad del informante, conforme al
articulo 33 de la Ley 2/2023, de modo que no sea revelada a terceras personas.

6.3.Documentacion de comunicaciones verbales

Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunién presencial o telefénicamente,
deberan documentarse de alguna de las siguientes maneras, previo consentimiento del informante (articulo
7.2 Ley 2/2023):

e Mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible.
e Através de una transcripcion completa y exacta de la conversacion.

Se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion
de la conversacion.

6.4.Acceso al Canal

El acceso al Canal Interno de Informacién estara disponible en la pagina web corporativa del CNH2, en un
lugar prominente y facilmente identificable de la pagina de inicio.

.
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7.RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

7.1.Designacion

El 6rgano de gobierno del CNH2 designara a la persona fisica o al érgano colegiado que ejercerd como
Responsable del Sistema Interno de Informacién (articulo 8.1 Ley 2/2023).

En caso de designar un 6rgano colegiado, este debera delegar en uno de sus miembros las facultades de
gestion del Sistema y de tramitacion de expedientes de investigacién (articulo 8.2 Ley 2/2023).

7.2.Notificacion de nombramiento y cese

El nombramiento y el cese del responsable del Sistema deberdn ser notificados a la Autoridad

Independiente de Proteccion del Informante (AAPI) en el plazo de los diez dias habiles siguientes,

especificando en caso de cese las razones que lo han justificado (articulo 8.3 Ley 2/2023).
7.3.Independencia y medios

El responsable del Sistema desarrollard sus funciones de forma independiente y auténoma respecto del
resto de los érganos del CNH2, no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y deberd disponer
de todos los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones (articulo 8.4 Ley
2/2023).

7.4.Funciones del Responsable

El responsable del Sistema tendra las siguientes funciones:

e Gestionar el Sistema Interno de Informacién del CNH2.

e Supervisar el funcionamiento del Canal Interno de Informacién.

e Garantizar la confidencialidad de las comunicaciones y la proteccién de datos personales.
e Tramitar diligentemente el procedimiento de gestién de informaciones.

e Emitirinformes y propuestas de actuacion al érgano de gobierno del CNH2.

e (Coordinar, en su caso, con la AAPI y otras autoridades competentes.

8. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES

EI CNH2 dispone de un Procedimiento de Gestion de Informaciones e Investigaciones Internas, aprobado por
su direccion, en cumplimiento del articulo 9 de la Ley 2/2023.

El Procedimiento incluye, como minimo, el siguiente contenido:

8.1. Identificacion del Canal Interno de Informacion

Identificaciéon clara del Canal o Canales Internos de Informacién asociados al Sistema (articulo 9.2.a Ley
2/2023).

8.2. Informacion sobre canales externos

Informacioén clara y accesible sobre los canales externos de informacién ante la AAPI y otras autoridades
competentes, asi como ante instituciones, érganos u organismos de la Unién Europea (articulo 9.2.b Ley
2/2023).

S
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8.3. Acuse de recibo

Envio de acuse de recibo de la comunicacion al informante en el plazo de 7 dias naturales siguientes a su
recepcion, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacién (articulo 9.2.c Ley
2/2023).

8.4. Plazo maximo de respuesta

Determinacién del plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion, que no podra ser
superior a 3 meses desde la recepcidén de la comunicacién o, si no se remitié acuse de recibo, a 3 meses desde
el vencimiento del plazo de 7 dias después de efectuarse la comunicacién (articulo 9.2.d Ley 2/2023).

En casos de especial complejidad, el plazo podra extenderse hasta un maximo de otros 3 meses adicionales.

8.5.Comunicacion con el informante

Previsién de la posibilidad de mantener la comunicacién con el informante y, si se considera necesario, de
solicitarle informacion adicional (articulo 9.2.e Ley 2/2023).

8.6.Derechos de la persona afectada

Establecimiento del derecho de la persona afectada a:
e Serinformada de las acciones u omisiones que se le atribuyen.
e Ser oida en cualquier momento (articulo 9.2.f Ley 2/2023).

Dicha comunicacion tendra lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin
de lainvestigacion.

8.7.Garantia de confidencialidad

Garantia de la confidencialidad cuando la comunicacién sea remitida por canales distintos a los establecidos
0 a miembros del personal no responsable de su tratamiento (articulo 9.2.g Ley 2/2023).

Obligacién del receptor de la comunicacién de remitirla inmediatamente al responsable del Sistema.

8.8.Respeto a la presuncion de inocencia y al honor

Durante todo el proceso que pudiera llevarse a cabo, se mantendra la exigencia del respeto a la presuncién
de inocencia y al honor de las personas afectadas (articulo 9.2.h Ley 2/2023).

8.9.8.10. Remision al Ministerio Fiscal

Remision de la informacién al Ministerio Fiscal con caracter inmediato cuando los hechos pudieran ser
indiciariamente constitutivos de delito (articulo 9.2.j Ley 2/2023).

En caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se remitird a la Fiscalia
Europea.

.
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9. GARANTIAS DE PROTECCION AL INFORMANTE

9.1. Condiciones para tener proteccion

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2/2023, las personas que comuniquen o revelen infracciones
tendran derecho a proteccién siempre que:
¢ Tengan motivos razonables para pensar que la informacién comunicada es veraz en el momento de
la comunicacidn, aunque no aporten pruebas concluyentes (articulo 35.1 Ley 2/2023).
e Lacomunicaciéon o revelacion publica se haya realizado de buena fe, con la conciencia honesta de que
se han producido o pueden producirse hechos graves perjudiciales.

9.2. Exclusiones de proteccién

Quedan expresamente excluidos del derecho a la proteccién (articulo 35.2 Ley 2/2023):
e Quienes comuniquen o revelen a sabiendas informacién falsa (articulo 63.1.f Ley 2/2023).
¢ Quienes hayan obtenido la informacion mediante la comision de un delito.
e Informaciones relativas a informacion clasificada, secreto profesional, confidencialidad de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, o secreto de deliberaciones judiciales (articulo 2.4 Ley 2/2023).

9.3.Prohibicion de represalias

De conformidad con el articulo 36 de la Ley 2/2023, se prohiben expresamente los actos constitutivos de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicacion conforme a la Ley.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley o que, de forma
directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitle a las personas que las sufren en desventaja
particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién de informantes o por
haber realizado una revelacién publica (articulo 36.2 Ley 2/2023).

A titulo enunciativo, se consideran represalias las siguientes (articulo 36.3 Ley 2/2023):

a) Suspension del contrato de trabajo, despido o extincidn de la relacidén laboral, imposicion de cualquier
medida disciplinaria, degradacién o denegacién de ascensos.

b) Danos, incluidos los de caracter reputacional, pérdidas econémicas, coacciones, intimidaciones, acoso
u ostracismo.

¢) Evaluacién o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

d) Inclusién en listas negras o difusién de informacion en un determinado ambito sectorial que dificulten
o impidan el acceso al empleo o la contratacidn de obras o servicios.

e) Denegacién o anulacién de una licencia o permiso.

f) Denegacién de formacion.

g) Discriminacién o trato desfavorable o injusto.

9.4.Medidas de proteccion frente a represalias

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 2/2023, se consideraran las siguientes medidas de proteccion:
a) Exencidn de responsabilidad por revelacién de informacion: Los informantes no incurrirdn en
responsabilidad por comunicar o revelar pablicamente informacién, siempre que tuvieran motivos
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razonables para pensar que la comunicacidn era necesaria para revelar una infraccion (articulo 38.1
Ley 2/2023). Esta medida no afecta a las responsabilidades de caracter penal.

b) Proteccion de representantes de trabajadores: Lo previsto se extiende a la comunicacion de
informaciones realizadas por los representantes de las personas trabajadoras, aunque se encuentren
sometidas a obligaciones legales de sigilo o de no revelar informacion reservada (articulo 38.1 Ley
2/2023).

¢} No responsabilidad por adquisicion de informacién: Los informantes no incurrirdn en
responsabilidad respecto de la adquisicién o el acceso a la informacion que es comunicada, siempre
que dicha adquisicién o acceso no constituya un delito (articulo 38.2 Ley 2/2023).

d) Inversion de la carga de la prueba: En caso de que el informante sufra un trato desfavorable o un
perjuicio, se presumird que el mismo constituye una represalia, salvo que la persona que lo haya
infligido demuestre que ha actuado por motivos justificados (articulo 38.4 Ley 2/2023).

9.5.9.5. Medidas de apoyo

De conformidad con el articulo 37 de la Ley 2/2023, el CNH2 facilitara a los informantes el acceso a:
¢ Informacion completa y actualizada sobre los canales de comunicacion y las autoridades
competentes.
e Asesoramiento confidencial sobre la proteccion disponible y los procedimientos aplicables.
o Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad pertinente
involucrada en la proteccién frente a represalias.

Los informantes que cumplan las condiciones de proteccién tendran derecho a asistencia juridica gratuita
en los procedimientos penales y contencioso-administrativos, conforme a la normativa reguladora de la
asistencia juridica gratuita (articulo 37.1.c Ley 2/2023).

10. MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS

Durante la tramitacién del expediente, las personas afectadas por las comunicaciones de una infraccién
tendran derecho a (articulo 39 Ley 2/2023):

e Presuncion de inocencia.

e Derecho de defensa y derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la Ley.

e Proteccion de su identidad, preservandose su identidad y garantizdndose la confidencialidad de los
hechos y datos del procedimiento.

¢ Serinformadas de las acciones u omisiones que se les atribuyen.

e Seroidas en cualquier momento durante la instruccién.

11. SUPUESTOS DE EXENCION Y ATENUACION DE LA SANCION

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 2/2023, cuando una persona que hubiera participado en la
comisién de una infraccién administrativa sea la que informe de su existencia, y siempre que la comunicacién
se haya presentado con anterioridad a la notificacion de la incoaciéon del procedimiento, el CNH2 podra
eximirle del cumplimiento de la sancién que le correspondiera, siempre que:

a) Haya cesado en la comisién de la infraccidon en el momento de presentacién de la comunicacién e
identificado, en su caso, al resto de las personas que hayan participado.
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b) Haya cooperado plena, continua y diligentemente a lo largo de todo el procedimiento de
investigacion.

¢) Haya facilitado informacion veraz y relevante, medios de prueba o datos significativos, sin destruirlos
ni ocultarlos, ni revelar a terceros su contenido.

d) Haya procedido a la reparacion del dafio causado que le sea imputable.

Cuando estos requisitos no se cumplan en su totalidad, incluida la reparacién parcial del dafio, el CNH2 podra
atenuar la sancién que habria correspondido, valorando el grado de contribucién a la resolucién del
expediente (articulo 40.2 Ley 2/2023).

La atenuacién de la sancion podra extenderse al resto de los participantes en la comisién de la infraccion, en
funcién del grado de colaboracién activa en el esclarecimiento de los hechos (articulo 40.3 Ley 2/2023).

12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de datos personales en el Sistema Interno de Informacién del CNH2 se realizara conforme al
Titulo Vi de la Ley 2/2023 y al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

12.1. Licitud del tratamiento

El tratamiento de datos personales en los supuestos de comunicacion interna se considerara licito en virtud
de los articulos 6.1.c) del RGPD, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y articulo 30 de la Ley 2/2023.

12.2. Acceso a los datos

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema Interno de Informaciéon quedara limitado, dentro
del ambito de sus competencias y funciones, exclusivamente a (articulo 32.1 Ley 2/2023):
a) ElResponsable del Sistemay a quien lo gestione directamente.
b) El Responsable de recursos humanos o el érgano competente debidamente designado, solo cuando
pudiera proceder la adopcidon de medidas disciplinarias contra un trabajador.
¢) Elresponsable de los servicios juridicos de la entidad, si procediera la adopcién de medidas legales en
relacion con los hechos relatados en la comunicacién.
d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) Eldelegado de proteccién de datos.

12.3. Preservacion de la identidad

Conforme al articulo 33 de la Ley 2/2023, se preservara la identidad del informante y de las personas
afectadas:

e Se garantizarad que la identidad del informante sea en todo caso reservada y no se comunique a las
personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros.

e Lapersona a la que se refieran los hechos relatados no serd en ningun caso informada de la identidad
del informante.

12.4. Ejercicio de derechos

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacidon del tratamiento,
portabilidad de datos y oposicién conforme a los articulos 15 a 22 del RGPD y articulo 31 de la Ley 2/2023.
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En caso de que la persona afectada ejerciese el derecho de oposicidén, se presumird que, salvo prueba en
contrario, existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales (articulo
31.4 Ley 2/2023).

12.5. Conservacion de datos

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la Ley 2/2023
(articulo 26.2 Ley 2/2023). En ninguin caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afios.

13. REGISTRO DE INFORMACIONES

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 2/2023, el CNH2 dispondra de un libro-registro de las
informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar, garantizando en todo caso
los requisitos de confidencialidad previstos en la Ley.

El registro no serd publico y Unicamente a peticién razonada de la autoridad judicial competente, mediante
auto, y en el marco de un procedimiento judicial, podrad accederse total o parcialmente al contenido del
referido registro (articulo 26.1 Ley 2/2023).

14. PUBLICIDAD E INFORMACION

14.1. Publicacion de la Politica y del Procedimiento

El CNH2 proporcionard informacién clara y facilmente accesible sobre:
o Eluso del Canal Interno de Informacién implantado.
e Los principios esenciales del Procedimiento de gestién de informaciones.
e Los canales externos de informacién ante la AAPI y otras autoridades competentes.

Conforme al articulo 25 de la Ley 2/2023, esta informacién constard en la pagina de inicio de la web del
CNH2, en una seccién separada y facilmente identificable.

15. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION DE LA POLITICA

La presente Politica entrara en vigor el dia de su aprobacién por el érgano de gobierno del CNH2. El CNH2
revisard periédicamente esta Politica y el Procedimiento de Gestién de Informaciones, al menos cada tres
afos, para garantizar su adecuacion a la normativa aplicable y a las mejores practicas en la materia (articulo
22 Ley 2/2023 por analogia).

16. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (BOE num. 44, de 21 de febrero de 2023).

o Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

.
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e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy
a la libre circulacién de estos datos (RGPD).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD).

Aprobado por director del CNH2
Fecha de aprobacion: Fecha de Firma electrénica
Firma:
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